Previsioni meteo Poste Italiane SpA
AUTUNNO CALDO?

In arrivo CAIQ, tipico temporale padronale, favorito da venti Cgil Cisl Uil Ugl Failp Sailp ...

a)

b)

c)

d)

Rinnovo contrattuale.

Accantonato senza scossoni con qualche spicciolo di liquidazione il rinnovo 2013/2015,
hanno messo in cantiere il prossimo 2016-2019. Nuove regole, per esempio dal jobs
act, su congedi, assenze, tutele, part time, mansioni... Si salvi chi pud.

Con il solito rito approvativo di democrazia camuffata, etero diretta, falsata comunque

nei dati numerici finali... diranno che i lavoratori hanno detto “si”.

Sabotare, disertare. Diventare partigiani CobasPTCubUsb.

Nuovo accordo per i CTD.
Dinanzi al ricatto di ulteriori e rischiosi ricorsi in Tribunale-Appello-Cassazione... basta

restituire i soldi, azzerare I'anzianita... e ti confermano.

Premio di risultato 2015.
Caio ringrazia i dipendenti per i risultati economici conseguiti e che consentono a lui e
compari lauti stipendi

Ai lavoratori bastone e carofte.

Privatizzazione.
In Borsa il 40% della proprieta?
Aumentano i padroni... per dividersi la torta postale, sino ad ieri a disposizione degli

interessi pubblici... con la Cassa Depositi e Prestiti.

Tutto cio e possibile solo perché la maggioranza dei lavoratori paga il “pizzo” ai

sindacati concertativi, il cui appoggio alle strategie aziendali é essenziale e

determinante.

Vorremmo i bilanci sindacali messi a disposizione di tutti,

affissi in bacheca.



